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B.56

DESCRIVERE I PRINCIPALI PUNTI DI ATTENZIONE CHE DEVE CONSIDERARE UN
RESEARCH MANAGER NELLA FASE DI RENDICONTAZIONE DI UN PROGETTO
COMPETITIVO

B.57

| IL PRINCIPAL INVESTIGATOR NELLE AZIONI DELLO EUROPEAN RESEARCH COUNCIL

(ERC)

B.58

FORME DI CONTROLLO E VERIFICA EFFETTUABILI DALL’ENTE FINANZIATORE
NELL’AMBITO DEI PROGETTI COMPETITIVI DI RICERCA

B.59

LE PRINCIPALI FASI DEL CICLO DI PROGETTO IN UN BANDO DI RICERCA COMPETITIVA

B.60

LA FUNZIONE DEL CONSORTIUM AGREEMENT NELLA GESTIONE DI UN PROGETTO
COLLABORATIVO HORIZON EUROPE

I CRITERI GENERALI DI AMMISSIBILITA DELLA SPESA NELL’AMBITO DI UN PROGETTO

B.61 | DI RICERCA COMPETITIVO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTQ AL PRINCIPIO DI
EFFETTIVITA DEL COSTO
B.62 jIL RUOLO DEL RESEARCH MANAGER A SUPPORTC DI UN PROCESSO DI AUDIT

\4




B.63

I PRINCIPALI ASPETTI ETICI DA CONSIDERARE IN UN PROGETTO DI RICERCA
COLLABORATIVO

B.64

L.A FASE DI NEGOZIAZIONE DI UN CONTRATTO DI FINANZIAMENTO IN UN PROGETTO
COLLABORATIVO

B.65

AUDIT INTERNI E AUDIT ESTERNI NELL'AMBITO DI UN PROGETTO DI RICERCA
COMPETITIVO '

B.66

I CRITERI GENERALI DI AMMISSIBILITA DELLA SPESA NELL’AMBITO DI UN PROGETTO
DI RICERCA COMPETITIVO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PRINCIPIO DI
INERENZA DEL COSTO '

B.67

COSA ACCADE DOPO LA VALUTAZIONE POSITIVA DI UNA PROPOSTA PROGETTUALE
DA PARTE DI UN ENTE FINANZIATORE

B.68

LA PRIVACY NEI PROGETTI DI RICERCA: PUNTI DI ATTENZIONE

B.69

ANALISI DELLA RILEVANZA DI UNA PROPOSTA PROGETTUALE RISPETTO ALLE
CARATTERISTICHE DI UN BANDO TOP-DOWN

B.70

IL CANDIDATO ILLUSTRI LE CARATTERISTICHE DEL “CRITERIO DI CASSA” PER LA
DETERMINAZIONE DEI COSTI ’

B.71

II. RUOLO DEL RESEARCH MANAGER A SUPPORTO DELLA DEFINIZIONE DI POSSIBILI
ATTIVITA DI DISSEMINAZIONE

A




B.72

IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE NEI PROGRAMMI DI RICERCA
COMPETITIVA

B.73

ANALISI DELLE COMPETENZE INTERNE Al FINI DELLO SCOUTING DELLE
OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO

B.74

DESCRIVERE LE ATTIVITA CHE E CHIAMATO A SVOLGERE IL RESEARCH MANAGER
NELLA FASE DI NEGOZIAZIONE/PREDISPOSIZIONE DEL CONTRATTO DI UN PROGETTO
DI RICERCA COMPETITIVA

B.75

POSSIBILI ATTIVITA DI SUPPORTO AL GRUPPO DI RICERCA NELLA FASE DI
PRESENTAZIONE DI UNA PROPOSTA PROGETTUALE

B.76

DESCRIVERE LE ATTIVITA CHE E CHIAMATO A SVOLGERE IL RESEARCH MANAGER
NELLA FASE DI IMPLEMENTAZIONE DI UN PROGETTO DI RICERCA COMPETITIVA

B.77

IL PROGRAMMA LIFE: CARATTERISTICHE GENERALI

B.78

IL PROGRAMMA LIFE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA SUA ARTICOLAZIONE

B.79

IL COINVOLGIMENTO DI PARTNER DI NATURA DIVERSA, PUBBLICO E PRIVATO,
NELL'AMBITO DEI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO COMPETITIVO: EVENTUALI PUNTI
DI ATTENZIONE

B.80

ACCORDI PER REGOLAMENTARE I RAPPORTI TRA I PARTNER NELL'AMBITO DI UN

PROGETTO DI RICERCA COMPETITIVO



GLI ASPETTI ETICI DI UN PROGETTO DI RICERCA COMPETITIVO E IL RUOLO DEL

B8l COMITATO ETICO / DI BIOETICA

IL COINVOLGIMENTO DI UN PARTNER INDUSTRIALE IN UN PROGETTO

B.82 COLLABORATIVO HORIZON EUROPE: POSSIBILE RUOLO E IMPLICAZIONI

1 CRITERI GENERALI DI AMMISSIBILITA DELLA SPESA NELL’AMBITO DI UN PROGETTO
B.83 | DI RICERCA COMPETITIVO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PRINCIPIO DI
LEGITTIMITA DEL COSTO

IL RUOLO DEL RESEARCH MANAGER A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DI ACCORDI

B.84 TRATPARTNER NELL'AMBITO DI UN PROGETTO DI RICERCA COMPETITIVO

B.85 |LE CARATTERISTICHE DEI PROGETTI PRIN 2022

B.86 |CRITERIPER LA RENDICONTAZIONE DELLE SPESE NEI PROGETTI PRIN 2022

STRATEGIE E PUNTI DI ATTENZIONE PER SUPPORTARE I RICERCATORI NELLA

B.87 CORRETTA GESTIONE DEI DATI DI RICERCA

B.88 |L'IMPATTO DI UN PROGETTO DI RICERCA

STRUMENTI, RISORSE E PROCESSI PER LA GESTIONE DEI DATI DI RICERCA IN UN

B.89 PROGETTO COMPETITIVO ;
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B.90

LA VALUTAZIONE ETICA IN UN PROGETTO COMPETITIVO

B.91

L'ACCESSO APERTO A DATI E PUBBLICAZIONI NELLA RICERCA COMPETITIVA

B.92

IL CANDIDATO ILLUSTRI LE CARATTERISTICHE DEL “CRITERIO DI COMPETENZA” PER
LA DETERMINAZIONE DEI COSTI

B.93

IL PRINCIPIO DELLA PARITA DI GENERE NELLA RICERCA COMPETITIVA

B.94

I PRINCIPALI METODI DI RENDICONTAZIONE DEI COSTI NEI PROGETTI COMPETITIVI

B.95

ESEMPI DI SEMPLIFICAZIONE NELLA RENDICONTAZIONE DEI COSTI INTRODOTTI DAI
PIU RECENTI BANDI COMPETITIVI DI RICERCA

B.96

LA RENDICONTAZIONE DEL COSTO DI MISSIONE IN UN PROGRAMMA DI RICERCA
COMPETITIVO

B.97

LA RENDICONTAZIONE DEL COSTO DI CONSUMABILI IN UN PROGRAMMA DI RICERCA
COMPETITIVO

B.98

OBIETTIVI E INDICATORI IN UN PROGETTO DI RICERCA

N




B.99

LA RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI PNRR

B.100

I BANDI A CASCATA, ANCHE IN RIFERIMENTO AI PROGETTI PNRR

B.101

COSA SONO E CHE FUNZIONE HANNO GLI HUB E GLI SPOKE NEI PROGETTI PNRR

B.102

SPESE AMMISSIBILI E NON NEI PROGETTI PNRR

B.103

LINEE GENERALI DEL PNRR

B.104

COS’E’ IL PNRR .

B.105

LA MISSIONE 4 DEL PNRR — INTERVENTI PREVISTI

B.106

QUALI SONO LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE COINVOLTE NELLA MISSIONE 4 DEL

PNRR E CON QUALI AZIONI

B.107

PUNTI DI ATTENZIONE SUGLI ACQUISTI IN UN PROGETTO DI RICERCA
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B.108

LE ALTERNATIVE ALLA RENDICONTAZIONE A COSTI REALI

B.109

OBIETTIVI DEI BANDI PRIN

B.110

COSA SI INTENDE IN UN PROGETTO EUROPEO PER "WORK PACKAGE" E "TASK"

B.111

COSA SIINTENDE IN UN PROGETTO EUROPEO PER "DELIVERABLE" E "MILESTONE"

B.112

COME ASSICURARE LA SOSTENIBILITA DI UN BUDGET DI PROGETTO IN FASE DI
PROPOSTA ’ '

B.113

LA PIANIFICAZIONE DELLE SPESE IN UN PROGETTO DI RICERCA IN FASE DI
IMPLEMENTAZIONE

B.114

COSA ST INTENDE IN UN PROGETTO PER "GANTT" E "PERT"

B.115

POSSIBILI PUNTI DI FORZA E PUNTI DI DEBOLEZZA D] UN CONSORZIO IN UN
PROGETTO DI RICERCA COLLABORATIVO

B.116

POSSIBILI RISCHI E MISURE DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO IN UNA PROPOSTA DI

RICERCA COMPETITIVA




B.117

COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA IN UN PROGETTO DI RICERCA
COLLABORATIVO

B.118

ORGANI DI GESTIONE DI UN PROGETTO COLLABORATIVO: TIPOLOGIE, FINALITA E
POSSIBILI ESEMPI '

B.119

IL WORK PROGRAMME: DEFINIZIONE, OBIETTIVI E CONTENUTI

B.120

TRANCHES DI FINANZIAMENTO E PIANIFICAZIONE DELLE SPESE IN UN PROGETTO DI
RICERCA '

3

B.121

IL CALCOLO DEL COSTO DI PERSONALE: MODALITA ED ESEMPI

1B.122

PRINCIPALI PUNTI DI ATTENZIONE NELL'ANALISI DI UN BANDO COMPETITIVO

B.123

IL PRINCIPIO "DO NO SIGNIFICANT HARM" (DNSH) NEI PROGRAMMI DI
FINANZIAMENTO COMPETITIVI

B.124

L'ORGANIZZAZIONE DI UN MEETING DI PROGETTO: PUNTI DI ATTENZIONE

B.125

LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI IN UN PROGETTO COLLABORATIVO
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B.126

OBBLIGHI DI VISIBILITA E COMUNICAZIONE DEI PROGETTI FINANZIATI

B.127

IL FUNDING AND TENDERS PORTAL DELLA COMMISSIONE EUROPEA




